
 
 

 

Check-Liste - Bewerbungsunterlagen 
 

 Bewerbungsanschreiben/Motivationsschreiben 

      

 Zeugnis(se) über den entsprechenden Schulabschluss oder eine gleichwertige Ausbildung 

in beglaubigter Kopie 

 

 Tabellarischer, unterschriebener und lückenloser Lebenslauf 

         

  Kopie der Geburtsurkunde oder Heiratsurkunde 

                    
 Erweitertes polizeiliches Führungszeugnis (zu Ausbildungsbeginn nicht älter als 3 Monate) 

           
  Ärztliches Attest (zu Ausbildungsbeginn nicht älter als 3 Monate) 
 
 Nachweis über Masernschutzimpfung 

 
 Ein Lichtbild mit Namen auf der Rückseite 
 
 Ausweiskopie      
 
 Ausbildungsvertrag 
 
 

Von ausländischen Bewerbern benötigen wir zusätzlich: 
 

 Übersetzte Zeugnis(se) über den entsprechenden Schulabschluss oder den übersetzten 

Nachweis einer gleichwertigen Ausbildung in beglaubigter Kopie, sowie die entsprechende 

Anerkennung durch das Regierungspräsidium 

 
 Kopie des Passes mit Aufenthaltsstatus 

 

 Kopie des Sprachzertifikats  
▪ bei einjähriger Ausbildung zum Altenpflegehelfer/-in ein B1 Zertifikat 
▪ bei 2-jähriger Ausbildung zum Altenpflegehelfer/-in ein A2 Zertifikat 
▪ bei der Ausbildung zum Pflegefachmann/-frau ein B2 Zertifikat 

      
 

Bemerkungen 
 

 Für die Ausbildung zur/zum Pflegefachfrau/mann ist das Abschlusszeugnis der mittleren Reife 
oder ein gleichwertiger Bildungsabschluss, ersatzweise eine abgeschlossene Ausbildung im 
Bereich der Altenpflegehilfe/ Krankenpflegehilfe/ Kinderkrankenpflegehilfe in beglaubigter 
Kopie notwendig 

 

 Für die einjährige Ausbildung zur Altenpflegehilfe ist der Hauptschulabschluss oder ein 
gleichwertiger Abschluss in beglaubigter Kopie notwendig 


